B DAVINMVIENDAN

EL BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que LADY JOHANA RESTREPO CONTRERAS con cédula de ciudadania
numero 67.043.087, prestd sus servicios al Banco “DAVIVIENDA”, mediante

contrato a Término Indefinido entre el 17 de Agosto de 2006 y el 22 de
Enero de 2013.

A solicitud del interesado, se expide en Cali, a los Veintitres (23) dias del
mes de Enero de 2013.

Cualguier inquietud, puede ser consultada con el departamento de

Coordinacion de Personal con Paula Andrea Franco al teléfono 8987400,
extension 43412.

Cordialmente,

ﬂzﬂéﬁ/}/ >

i/} CLAUDIA MARINA SARASTI GOME
¥ Coordinadora de Personal

Paula F/ 3759

AD 042-6 Rev.V 2006 Nit.860.034.313-7 / www.davivienda com
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Banco Davivienda S.A




DECLARACION JURAMENTADA

Yo LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS, mayor de edad, identificada con nimero
de ceédula 67.043.087 de Cali, y domicilio en la Calle 70 # 7T Bis — 43.

Declaro bajo juramento:

Que soy propietaria del Depdsito de Materiales para Construccién y Ferreteria FERRECON
ubicado en la Calle 70 # 7T Bis - 43 y ademas estuve desempefiando el cargo de
Administradora durante el periodo 01 de Febrero 2013 al 30 de Marzo 2016.

Por lo anterior, firmo la presente declaraciéon a los 29 dias del mes de Marzo del afio
2017, en la ciudad de Cali.

LADY jOHANNA RESTJ!:E_SSCONTRERAS

67.043.087
Cel: 3122869254
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Temporales
Especlalizados S.A.

TEMPORALES ESPECIALIZADOS S.A.

NIT 805.014.583-3
Certifica que:

RESTREPO CONTRERAS LADY JOHANNA

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.67043087 labor6é como empleado de mision
por medio de nuestra empresa, con un contrato por obra o labor, en razén del contrato de
prestacion de servicio de colaboracion temporal suscrito con nuestra empresa usuaria asi:

EMPRESA USUARIA ACTIVIDAD ASHGMENSUAL DESDE HASTA

ACUAVALLE SA ESP APOYO ADMINISTRATIV(  $****1,102,590.00 11/04/2016| 08/08/2016

Dada en Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de marzo de 2017

Atentamente.

My Y Bouede B

ELSA MARIA CORREDOR RUIZ

GERENTE GENERAL

Scanned by CamScanner
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_C__ompaﬁia de Servicios Genera‘_lg_s*__"
Nit. 814.002.905-2

S i e

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OFICINA
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES COSEG LTDA.

CERTIFICA

Que la Sefiora LEYDY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS identificada con
cédula de ciudadania No. 67.043.087 laboro en la Compania de Servicios
Generales COSEG LTDA, con Nit, 814.002.905-2, a través de contrato de obra o
labor, desempefidndose como trabajadora en misién en la empresa usuaria
ACUAVALLE S.A. E.S.P. ejecutando la actividad de APOYO AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Sede de Cali desde el 9 de Agosto de 2016 hasta el dia
31 de diciembre de 2016, devengando una asignacion mensual de $ 1.102.590.

En constancia se firma en Santiago de Cali, el dia veintinueve (29) del mes de
Marzo de 2017.

Seglltda.

NIT 844 002 905-2 /
Pp@é}%w«/ itz =
D{EGO RNA W

Director Oficina
Compaiiia De Servicios Generales Coseg Ltda

PASTO - NARINO: Edificio Camara de Comercio Calle 18 No. 28 - 84 Oficina 507 - 508 - Telefax: 731 76 36 Cel: 317 432 09 98
CALI-VALLE:  Carrera 34 No. 4D - 80-Oficina 405 Tel: 558 14 58 - Email: comercialcali@cosegltda.com
www.cosegltda.com
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LADY JOHANNA RESTREPO identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
67.043.087 expedida en la ciudad de Cali (V), celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11-1593

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 04/05/2017

Plazo: 4 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales como profesional en Mercadeo y Negocios
Internacionales, para el logro de los objetivos y metas del proyecto “Desarrollo e implementacion de
6 centros de emprendimiento e innovacion en el valle del cauca”.

Contrato numero: 012-18-11-3320

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 13/09/2017

Plazo: 4 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales como profesional en Mercadeo y Negocios
Internacionales, para el logro de los objetivos y metas del proyecto “Desarrollo e implementacion de
6 centros de emprendimiento e innovacion en el valle del cauca”.

Contrato numero: 012-18-11-0431

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 09/01/2018

Plazo: 6 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales como profesional en Mercadeo y Negocios
Internacionales, para el logro de los objetivos y metas del proyecto “Adecuacion de una Agenda
Estratégica para impulsar el desarrollo Econémico, Fortalecimiento de las Mipymes y el
Emprendimiento”.

Contrato numero: 1.330.01-59.2-3094

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 13/07/2018

Plazo: 6 meses

Objeto: Prestar los servicios como profesional en Mercadeo y Negocios Internacionales, en la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para apoyar la construccion y el
sostenimiento de agendas estratégicas que promuevan el desarrollo Econémico y la generacién de
empleo en el departamento del Valle del Cauca”.

Contrato numero: 1.330.01-59.2-0945
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 18/01/2019

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Plazo: 5 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales en Mercadeo y Negocios Internacionales, en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento vy
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
“Adecuacion de Agendas Estratégicas que promuevan el desarrollo Econémico Local, Fortalezcan
las Mipymes e Impulsen el Emprendimiento en el Valle del Cauca”.

Contrato numero: 1.330.01-59.2-4501

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 20/06/2019

Plazo: 7 meses

Objeto: Prestar los servicios profesionales en Mercadeo y Negocios Internacionales, en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados a los proyectos
“Desarrollo y Puesta en Marcha de Centros de Emprendimiento e Innovacion Valle Inn en el Valle
del Cauca” y “Adecuacion de Agendas Estratégicas que promuevan el desarrollo Econémico Local,
Fortalezcan las Mipymes e Impulsen el Emprendimiento en el Valle del Cauca”.

Actividades Generales: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizaciobn establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situaciéon a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportard el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestiébn del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Coadyuvar en la atencion de los asuntos de responsabilidad directa
del secretario de despacho, mediante la coordinacion de actividades de apoyo necesarias; asi
mismo; coordinar y realizar seguimiento a la ejecucion de proyectos, acciones administrativas y
planes a cargo del Despacho. 2. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion
asociados al aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo. 3. Realizar los
informes requeridos por el secretario de despacho, los érganos de control, las alcaldias municipales
y demas autoridades publicas. 4. Colaborar con la supervisién de los contratos de prestacion de
servicios celebrados con cargo a la dependencia, velando por cumplir los procedimientos de
contratacion e interventoria adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca. 5. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y el
archivo de gestion de la dependencia. 6. Asistir la alta gerencia en los espacios de trabajo en
conjunto publico — privado en los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y
empleo, competitividad e innovacion, e internacionalizacion. 7. Asesorar al secretario de despacho
y subsecretarias en el desarrollo de planes de comunicacién para lograr los objetivos de sus
proyectos, manteniendo consistencia y orden de las comunicaciones en linea con la estrategia de la
organizacion. 8. Administrar el correcto uso de los recursos para asegurar el cumplimiento del
presupuesto del plan de medios. 9. Planificar las actividades de comunicaciéon y medios con el fin
de garantizar que las mismas lleguen a los publicos correctos en el momento oportuno.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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10. Establecer alianzas estratégicas con los medios de comunicacién regionales y nacionales para
dar cubrimiento a los diferentes programas y proyectos ejecutados desde la secretaria.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de diciembre de 2019.

DEI’\'(N N MENDOZA RAMOS

Secretario\de Despacho

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca-

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS, identificado (a) con cedula
de ciudadania N° 67043087, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE EL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-0796 DE 17 DE ENERO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2020
Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en
las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestaciéon del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simp0Olificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen usc de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
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las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar el proceso de identificacion de oportunidades para generar
empleo y el emprendimiento en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la realizacién de asesorias y
capacitaciones requeridas para el fortalecimiento de los negocios. 3. Apoyar el proceso de
promocion de trabajo conjunto publico — privado para el desarrollo productivo. 4. Apoyar a la alta
gerencia en los espacios de trabajo conjunto publico- privado en los que se traten temas de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo, competitividad e innovacion,
internacionalizacién, comercio exterior y conexos. 5. Las demas que sean compatibles con la
esencia de su rol y cumplir con las instrucciones relacionadas con el objeto contractual impartidas
por el supervisor del contrato.

Valor total del contrato: VEID ISIETE MILLONES DE PESOS ($27000000)
i@ hasta 30 DE JUNIO DE 2020

de julio de dos mil veinte (2020).

Director del Departamento Admj stratlvo de Desarrollo Institucional

Elaboro: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SU:\?CRITA SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO
Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

i
v
i

i}

CERTIFICA:

Que LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 67.043.087 expedida en la ciudad de Cali (V), celebrd y ejecutéd a
cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.250.01-59 2-0011

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 13/07/2020

Pjazo: 4 meses

Objeto: Prestar los servicios como profesional en Mercadeo y Negocios Internacionales, en
la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacién del
Valle del Cauca, en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento y promocién de
espacios de inclusién social para las mujeres, en el valle del cauca”.

Contrato nimero: 1.250.12-14-0100

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 22/01/2021

Plazo: 4 meses

Otro Si: 1.250.12-14-0100-1

Plazo: 2 meses

Objeto: Prestar Los Servicios Como Profesional En Mercadeo Y Negocios Internacionales
En La Secretaria De Mujer Equidad De Género Y Diversidad Sexual De La Gobernacion
Del Valle Del Cauca, En El Marco Del Proyecto Denominado “Incremento De Los Niveles
De Desarrollo Organizacional De Las Asociaciones De Mujeres Agropecuarias Del Valle
Del Cauca”. 5

Contrato numero: 1.250.12-14-0140

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Tipo de Contrato: Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion.

Fecha de Acta de Inicio: 19/07/2021

Objeto: Prestar Los Servicios Como Profesional En Mercadeo Y Negocios Internacionales
En La Secretaria De Mujer Equidad De Género Y Diversidad Sexual De La Gobernacién
Del Valie Del Cauca, En El Marco Del Proyecto Denominado “Asesoria A Asociaciones Y
Organizaciones De Mujeres Rurales Para Mejorar Sus Procesos Organizacionales”.

Actividades Generales: En virtud del presente contraito EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, framitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
gjecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas” concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y eniregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
moadificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientés a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estgr afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividéd
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente conirato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen alléUpen/;sor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahgrro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente conirato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo prevjsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro def}a informacién, por fallas eri el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. .
g

Actividades Especificas: 1. Gestionar, coordinar y ejecutar programas y proyectos
orientados a foméntar la autonomia econémica de las mujeres y las personas LGBTI del
Departamento del Valle del Cauca, aportando a la generacién de emprendimientos
sostenibles, y al fortalecimiento de capacidades y confianza de las comunidades,
promoviendo la educacién, la formacién y el desarrollo profesional. 2. Generar estrategias
con los medios de comunicacién para la visibilizacién de las acciones de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. 3. Aricular con la oficina de
comunicaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca para el desarrollo de las estrategias
de articulacion institucional e interinstitucional para el posicionamiento de las acciones
afirmativas de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. 4. Llevar a
cabo la planificacion y ejecucion de ruedas de prensa y eventos de los proyectos
encaminados al fortalecimiento econdémico y desarrollo integral de las mujeres y la
poblacion LGBTI. 5. Proyectar propuestas que promueven los programas de comunicacion
y promocion. 6. Planificar y'dirigir desde la linea de Empoderamientos, la creacion del
material destinado a mantener o a impulsar la imagen publica de la Secretaria. 7.
Desarrollar relaciones con los actores del ecosistema de emprendimiento en el Valle del
Cauca. 8. Generar sinergias entre las dependencias de la administracién departamental y
articulacién con las nacionales para un trabajo eficiente y coordinado.

.

Este documento es propiédad de: la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina4 de 5

3




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS Y.
MINIMA CUANTIA

*

2

Cédigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

4, 3

.Fecha de aprobacion: 15/08/2018
i i3

+Pagina 5 de 1

Se expide para efectos de uso del interesado.

b

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Yanyy ’anerd ’Q/

YURANY ROMERO CEPEDA
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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FERRETERIA EN GENERAL

DEPOSITO DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y FERRETERIA FERRECON.,
con Nit 67.043.087-9, y yo JesuUs Arturo Restrepo Castafio en calidad de Gerente General.

CERTIFICO:

Que la sefiora Lady Johanna Restrepo Contreras, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 67.043.087 de Cali, se desempefia como Representante Legal y Gerente Comercial y
de Mercadeo, desde el 01 de febrero de 2013, cumpliendo las siguientes funciones:

Representacién Legal.

Responsable del mercadeo y promocion de la empresa ante las personas naturales
y/o juridicas, como también las publicas.

Supervisar y administrar las actividades de comunicacion de la empresa

Disefio de politicas comerciales.

Comunicacién y negociacién con proveedores.

Disefio de nueva imagen corporativa.

Gestion Comercial.

La presente se expide por solicitud expresa del interesado a los 20 dias del mes de
septiembre de 2021.

Calle 70 # 7 Tbis 43 - Alfonso Ldpez, Cali (Valle)
Tel: 6621785-86 Cel: 3122869258
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TeleMEDELLIN

Aqui te ves

LA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA ASOCIACION CANAL LOCAL DE
TELEVISION DE MEDELLIN —-TELEMEDELLIN.

INFORMA:

Que la sefiora LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 67.043.087 de Cali, estuvo vinculada a la planta de personal de la
Asociacion Canal Local de Television de Medellin — Telemedellin, bajo la Modalidad de
Libre Nombramiento y Remocion, desde el 01 de octubre de 2021 hasta el 15 de enero
de 2023, en el cargo de DIRECTORA AGENCIA TM, Nivel Directivo, Codigo 054,
adscrito a la Gerencia, con una asignacion basica mensual de: Trece millones ochenta y
cinco mil quinientos sesenta y cinco pesos m.l. ($13.085.565.00).

Lo anterior, de conformidad con el Acta de Posesion No.006 del primero (01) de octubre
de 2021.

Dada en Medellin, el primer (01) dia del mes de febrero de 2023.

Pre m%
PAOLA LESMES GOMEZ

Jefe Gestion Humana
TELEMEDELLIN.

Carrera 43 F # 18 - 60 El Poblado sector Villa Carlota / Tel. (574) 448 9590
www.telemedellin.tv ) Canal Telemedellin @ €) @telemedellin
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que LADY JOHANNA RESTREPO CONTRERAS identificado (a) con la cédula de ciudadania
N°67.043.087, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:
Contrato nimero: 1.05-12.14-0174 20 NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
PUBLICA.

Fecha de inicio el contrato: 20 de noviembre del 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre del 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALESEN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) presente los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas B) guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera cumplida por EL CONTRATISTA, aunque después de terminado el
contrato. C) una vez finalice el objeto del contrato EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o modificacién
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correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA Ia EPS, la AFP y la ARL alos cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
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CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento

del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2023 A)
Realizar, actividades de socializacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacién relacionadas con la consolidacion de la Transparencia, la
Integridad y Prevencién de la Corrupcion en entidades publicas del valle del cauca, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la
transparencia. B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del
modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG) en la oficina para la transparencia. C) Realizar
verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de
la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. D) Las demas que
se adectien al objeto contractual.

Valor: $6.600.000
Valor del contrato en letras: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

CDP: 5500005005
RPC: 5600057197

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de diciembre del 2023

CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS

JEFE/OFICINA PARA A TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elabor¢ y transcribié: Maria Alejandra Noguera Cordoba — Contratista
Reviso: Maria Fernanda Ruiz Barrera- Contratista{/

Rebo Na: §90100000058 140300 € L2 67043287
LADY JOHARNA RESTREPO CONTRERAS
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